PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMISSAO DE
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

EDITALN°008/VR - SM0/10

O Vice-Reitor da Universidade do Oeste de Santa @atariCampus de Sdo Miguel do Oeste — SC, Instituica
Educacional mantida pela FUNOESC, com sede na Ra@oQ n. °© 211, na cidade de Sao Miguel do OeSte, -
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 84.592.369/0006-35usm de suas atribuicdes regimentais e estatytéoias
publico o Processo de Recrutamento, Selecdo e Admide Pessoal Técnico-Administrativo, para inclusé
seu quadro funcional, prestando servi¢cos na Undesde, na vaga abaixo indicada, cujo regime dera@gdo se
dara de acordo com as normas da Consolidacdo dasdbelrabalho (CLT) e de acordo com os termos e
condi¢Bes presentes neste Edital e no RegulamenRratesso de Selecdo e Contratacdo dos Empredados
FUNOESC.

1 - DAS INSCRIGOES

1.1 — As inscri¢des estardo abertas no period2M8/10 a 24/03/1,dasl4h as 17he dasl9h as 22hno setor
de Protocolo junto a Secretaria Académica da UNQESEnpus Sdo Miguel do Oeste — Rua Oiapoc, Bairro
Agostini — Sao Miguel do Oeste/SC.

1.2 — S&o condi¢des para a inscrigéo:

1.2.1 — Do Brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar em dia com o servigo militar, se for m¢as

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos esciv

d) ter formagdo compativel com o cargo que ira mesehar, possuindo escolaridade e habilitacdo
correspondente a funcéo, obtida em instituicAoonatiou estrangeira, exigida convalidacdo do diplona
forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacdo regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir autorizacdo de trabalho expedida pehiskdrio do Trabalho;

d) ter formagdo compativel com o cargo que ir4d mpsahar, possuindo escolaridade e habilitagéo
correspondente a funcao, obtida em instituicdoomatiou estrangeira, exigida convalidacdo do diplona
forma da lei.

1.3 — Far-se-d0 as inscricbes com o preenchimentfiaha de inscricdo propria a disposicdo no site
http://www.unoesc.edu.biEdital N° 008/VR-SMO-10), no Setor de Desenvokmo Humano da
Universidade do Oeste de Santa Catarina e na UNOESampus de Sdo Miguel do Oeste, mediante o
pagamento da taxa, nos termos do item 1.3.1 demees

1.3.1 — A taxa de inscrigdo sera no valor de R8AL(Jez reais), devendo ser recolhida junto aor F@tanceiro
da UNOESC — Campus de Sao Miguel do Oeste, na@nbawualquer hipotese de devolucdo ao candidato.

1.4 — Dos critérios para inscri¢ao:

1.4.1 - O pedido de inscricdo devera ser acompantad seguintes documentos, sendo responsabilitade
candidato a entrega da documentacgéo exigida:

a) requerimento/ficha de inscri¢do, especificandaga que pretende concorrer;

b) fotocopia do comprovante de pagamento da taxasdecao;

¢) uma foto 3x4 recente;

d) fotocopia da Cédula de Identidade ou documentiivalente;

e) fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;



f) fotocdpia do Titulo de eleitor e prova de tetado ou justificado a omisséo, na ultima eleicéo;
g) fotocopia do Certificado de Reservista, paraavalidatos do sexo masculino;

h) comprovante de escolaridade;

i) curriculum.

1.4.2 — A escolaridade minima exigida € a preyiata a vaga no item 2 deste edital.

1.4.3 - O pedido de inscricdo devera ser feitogasgente ou por meio de procurador devidamentetiogide
mediante instrumento publico ou particular com &rmeconhecida, contendo poderes especificos para a
efetivacdo da inscricdo. A formalizacdo do pedidplica, desde entdo, sujeicdo do candidato a tadas
prescricbes dos normativos da Instituicao.

1.4.4 — O requerimento de inscricdo e os documetgesrao ser entregues até a data limite estatialeoiitem
1.1 deste edital.

1.4.5 - Nao sera admitida inscricdo condicionalaimga, por via postal, Internet ou fax.

1.4.6 - A Comisséo de Selecéo conferira a regaldddio pedido de inscricdo, indeferindo os queesfiserem
devidamente instruidos. A homologacao das insaigéei publicada no site da UNOESC — Sdo Migu€ekie
http: //www.unoescsmo.edu.br, no mural do CampuSateMiguel do Oeste, no d&/03/2010.

1.4.7 — Do indeferimento ou deferimento da inscricabera recurso a Comissao de Sele¢do, no praz8 de
(quarenta e oito) horas contados da publicacdcencltba Comissdo proceder a andlise e decidir as@cu
também em 48 (quarenta e oito) horas ap6s o reeabimpublicando a deciséo e comunicando ao irstzdes
por telefone ou outro meio de comunicagéo (e-rfeadl, etc...).

2 — DAS VAGAS

2.1- Assistente de Laboratério de Informatica(Campus de Sdo Miguel do Oeste)

Numero de vagas 01 (uma)

Carga horaria 44 horas semanais

Turno Vespertino e Noturno, de segunda a sexta-feiaos s&bados nos turnos
Matutino e/ou Vespertino

Escolaridade Ensino Médio completo

Area de atuacéo LTI - Laboratério de Tecnologidnfarmacéao

Habilidades, competéncias |EExecutar servicos de manutencao e conservacaadipmenentos utilizados

conhecimentos no laboratdrio de informatica e nos equipamentosndéimidia. Prestar

assisténcia aos académicos e professores quandoitadol Ter|
conhecimento de microinformética. Capacidade paranstalacdo d¢
Sistemas Operacionais e softwares aplicativos, taiso: BrOffice,
MSOffice, compactadores, navegadores, entre oub@sy como, possu
capacidade para a sua utilizacdo. Ter habilidade mpénistrar treinament
sobre microinformatica. Comunicar aos responsave® qualque
irregularidade constatada.
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Documentos especificos | Item 1.4.1 deste edital.




3- DA REMUNERACAO:

3.1 - A remuneracdo obedecerd ao disposto no RlanGargos, Salérios e de Carreira da FUNOESC e na
legislagéo celetista, conforme tabela abaixo:

Funcéo Remuneragdo Mensal — Admissag

2.1 Assistente de Laboratério de Informatica R$ 656,37

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 - O processo seletivo para o preenchimentvalgss constantes neste Edital seré realizado pois€aes de
Selec¢édo Especifica, nomeadas pela Vice-Reitorfaadopus da UNOESC - Sdo Miguel do Oeste, formada por

a) Responsavel do setor;

b) Psicdlogo;

c) Um representante do pessoal técnico-adminigiratijue conheca as atividades objeto das vagas
disponiveis;

d) Docente com conhecimento especifico das hab#sia competéncias informadas para a fungéo, caso
necessario

5 — DA SELECAO
5.1 - O processo de sele¢do dos candidatos ocamefA(duas) etapas sucessivas e eliminatérias: prova de
aptidao (técnica)e entrevista (avaliacdo psicoldgica).

5.1.1 — Primeira Etapa — Provaajgtidao (técnica)

A primeira etapa sera realizada no @&@/03/2010,das 14h as 16hno Laboratério de Informética
Verde, nas dependéncias da UNOESC, onde os candidafus sshbmetidos a uma avaliacao técnica e de
conhecimentos gerais sendo analisados 0s conhdolsneferentes as atividades a serem desenvolvidas
area de atuacdo, segundo as exigéncias do presitaie

5.1.2 - Aos candidatos serdo atribuidas notas énfzero) e 10 (dez) pontos. Somente serdo clesdds para
participar da segunda etapa os candidatos queratingnota 6,0 (seis).

5.1.3 — A ordem de classificagédo observara a odisrescente da nota (da maior para a menor).

5.1.4 — O resultado da primeira etapa sera no3@i@3/2010no site da UNOESC - S&o Miguel do Oeste
http://www.unoesc.edu.br e no mural do Campus N®BSC — S&o Miguel do Oeste.

5.2— Segunda Etapa — Entrevista

A segundaEtapa sera realizada no di&/04/2010,as 14h na sala 02, Bloco C, nas dependéncias do
Campus de Sao Miguel do Oeste, quando os candigetés submetidos a uma entrevista com a comissao
de selecdo, observando-se 0s seguintes critépostaacoes:

*  Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3@®n

» Capacitagdo e desenvoltura para as atividadds/esla funcdo: 0 a 4 pontos
* Projeto de vida profissional: 0 a 2 pontos

» Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 pontos



5.2.2 — Somente serd aprovado o candidato queeolmid/minimdd5 (CINCO) pontos
5.2.3 - A classificacdo serd na ordem decrescenpoatos.

5.2.4 - O candidato que ndo comparecer em quallperetapas estard automaticamente desclassificado,
bem como, o candidato que ndo atingir a pontuagémna em qualquer etapa.

5.3 — Classificacdo

A classificacao final levara em conta a melhor métis duas etapas (somatério das médias dividatas p
02), sendo os candidatos classificados em ordemnesizmte de pontos.

6 — PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O resultado final do processo seletivo saldigado no dig@7/04/2010n0 site da UNOESC — Sao Miguel
do Oeste http: //www.unoesc.eduebno mural do Campus de Sao Miguel do Oeste.

7 — DOS RECURSOS CABIVEIS

7.1 — Além do recurso referente a homologacéao ssigdes, somente cabera recurso do resultadodina
processo seletivo, até o prazo de 48 (quarenta)eharas a contar da data da sua publicacao.

7.2 — O recurso, formalizado por escrito e devidégmdundamentado, deve ser protocolado na SERCA -
Secretaria Académica, encaminhado a Comissdo @ed®elque procederd a analise e emitird a deajs&o,
devera ser publicada no prazo de 48 (quarent@ehmtas contados de seu recebimento.

Paragrafo Unico — da decisdo do 6rgdo especificadedital, ndo cabera recurso, pois a mesma eagfatse
administrativa.

8 - HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

8.1 - Ndo havendo interposicdo ou pendéncia darnudgto de recurso, o resultado final do processeldgao
serd homologado pela Instituicdo e publicado nendoprevista no presente edital. O chamamento sécade
acordo com a ordem de classificagdo dos candidaroyados, e conforme as necessidades da FUNOESC.

9 - PRAZO DE VALIDADE

9.1 — O prazo de validade deste Processo de Remmuta, Selecdo e Admissdo de Pessoal Técnico-
Administrativo € de 06 (seis) meses, a contar ¢t diapublicacdo do resultado final, podendo sarg@gado por
igual periodo, a critério da instituicdo.

9.2 - Apos o término do periodo de validade o msosseletivo perdera seu efeito.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndegasa ao candidato a possibilidade do ingressoiatteda
FUNOESC, ficando a concretizacéo da contratacadiciomada a observancia das disposicoes legain@aies
e ao interesse e conveniéncia da Vice-ReitoriaatepDs.

10.2 — A convocacéo do candidato habilitado parastidura na vaga prevista obedecera rigorosaraentgéem
de classificagdo. Far-se-a por correspondéncia mwomutelegrama, via correio, para o endereco fadpewia
telefone e/ou e-mail, devendo o candidato aproamlesentar-se a instituicdo, munido da documenigqgédhe
for solicitada, no prazo que lhe for conferido.



10.3 — O nao comparecimento do candidato convocadprazo, ou a nao aceitacdo do cargo acarretara o
cancelamento da sua classificacdo e, em conseaqiié&gca chamado o candidato subsequente, obedeaendo
ordem de classificacéo.

Paragrafo Unico — o candidato convocado poder&reguoor escrito e justificadamente, a prorrogat@prazo
para apresentacdo com a documentacdo necessaén&radtagdo, por um Unico periodo de até 15 (quidizs),
ficando Unica e exclusivamente a critério da ingt#o a aceitacao da prorrogacgédo requerida.

10.4 - O candidato aprovado sera submetido a ¢ondiex experiéncia, pelo periodo de 90 (noventa, dias
termos do artigo 445, paragrafo Unico da CLT, fiodgual, seré efetuada avaliagdo de seu desempefilrode
viabilizar ou ndo a assinatura do contrato defioifpor prazo indeterminado).

Paragrafo Unico — a avaliacdo sera efetuada pglerisu hierarquico ao qual o candidato estivertdireente
subordinado, no periodo dos 10 (dez) dias finaischtrato de experiéncia.

10.5 — A inscricdo no Processo Seletivo implicacd conhecimento e na técita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nos normativos da FESCO

10.6 — A FUNOESC poderé verificar a veracidade ukdquer informacéo prestada pelo candidato. A e
de qualquer informacéo implicara no cancelamentostaicdo e/ou aprovacdo no Processo Seletivo.
10.7 — Qualquer questédo que reste duvidosa sepdidss em primeira instancia pela Comissao do Pswe

Seletivo e em segunda e maxima instancia, peloallumsle Administracdo da FUNOESC.

10.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consdiidaias Leis do Trabalho e a admiss&o nao atriquatguer
tipo de estabilidade.

10.9 — Havendo novas vagas semelhantes as detié Belintro do periodo de validade, poderdo senallas os
candidatos obedecendo rigorosamente a ordem dificiagio.

S&o Miguel do Oeste, 12 de marco de 2010.

Vitor Carlos D’Agostini
Vice-Reitor de Campus



FICHA DE INSCRICAO — EDITAL N. ° 008/VR — SMO/10.
Inscricdo R$ 10,00 (dez reais)

| - Vaga:

Il — Dados Pessoais

Nome completo
Data de nascimento
Local de nascimento
Nacionalidade
Filiac&do

Estado civil

CPFn°

Titulo de Eleitor n°
Cédula de Identidade n°
Data e 6rgdo expedidor da
C.ldentidade

Endereco completo
Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da ®xas documentos necessarios para efetivacdo da
inscricéo.

S&do Miguel do Oeste, de de

Assinatura do Candidato(a)



